ACADEMY
Bt FLA

| FONDAMENTALI DEL RUOLO HR
ONLINE MASTERCLASS (3 MODULI DA 4HCIASCUNO)

OBIETTIVI
DATE
21,22,23 marzo 2023 Trasferire tutte le competenze di base per gestire in modo efficace e professionale le principali
attivita della funzione HR
ORARIO argomenti
9:00-13:00 Modulo 1
DURATA COMPLESSIVA o , o N
° Panoramica dei processi HR, dei compiti e delle responsabilita
12 ore ° Focus sul recruiting
. La pianificazione delle attivita di recruiting
COSTO ° L'analisi del fabbisogno interno
° Come si gestisce un colloquio
560€ +iva o Sperimentazioni individuali e debriefing
Modulo 2
Dal 2° 50% di sconto
. I ruoli e le competenze
DESTINATARI ° La gestione per obiettivi (MBO)
Per chi gestisce le . La formazione come leva strategica per la crescita
. La motivazione individuale
attivita HR all'interno . Questionario di autodiagnosi sulle spinte motivazionali
. Limportanza del feedback
dell’azienda Modulo 3
. La pianificazione e la gestioni delle risorse
. Il costo del lavoro
. Gli indicatori di produttivita
° Elementi base di contrattualistica
° Le procedure disciplinari
° Commenti conclusivi e termine del percorso
DOCENTE

CLAUDIO VERNATA

]ﬁiviﬁ www.linkedin.com/in/claudio-vernata-6b540b9
UFFICIO FORMAZIONE i

formazione@federlegnoarredo.it

Marika Petrillo (+39) 0280604 302
marika.petrillo@federlegnoarredo.it


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=uwSRr0V1D0aX_rWLoo-khkcdx5LpDztGgHHMiZ_ZnfpURThTODBEN0FMMU9KWUhNUEFaNjFROE5FSCQlQCN0PWcu

